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3.2  建立相应的机制，保证制度落实

机制应包括激励机制和约束机制两方面。激励

机制应将目标激励、奖励激励和情感激励三者有机结

合起来。通过制定档案管理人员认为有价值的阶段目

标，实现激励的目的。对认真落实制度的人员要予以

表彰，并提供一定的物质奖励。运用情感激励，增强

责任感，以情感人，体现以人为本的现代管理理念。

在约束机制方面，应将制度的落实情况纳入企业的年

终考核，对不认真落实制度的单位和个人进行处罚，

从而保证制度的有效落实。

3.3  加强档案管理人员的专业知识培训，将现代企业

档案管理制度落实到实践中

企业档案管理工作水平的提高，往往与档案

管理人员的素质有关，为使档案管理制度落实到实

处，就必须加强档案管理人员专业知识和业务素质的

培养。北京燃气档案馆在日常工作中逐渐认识到档案

管理人员对档案工作的重要性，经常组织北京燃气

各专、兼职档案管理人员进行培训，通过培训，档案

人员的理论知识得到了提高，为业务工作的开展提供

了有效支持。除了教授方式的培训外，还要逐渐培养

档案人员的自主学习意识，使他们变被动接受为主动

学习。通过自主学习专业知识，逐渐探索出新的档案

管理方法，使北京燃气形成具有自身特点的档案管理

模式。

3.4  通过实践检验，不断修改完善制度内容

现代企业档案管理制度的建设是一个漫长、动态

的过程，它是随着现代企业的发展而发展的，是适应

企业发展的管理制度。它来源于实践，并最终指导实

践。在制度的执行过程中，依然会有问题出现。原则

上应使管理方法适应制度规定，但并不是一味遵循。

若经过检验发现制度在使用过程中的确存在问题，就

要对制度进行修改。现代企业档案管理制度的建设是

一个漫长、动态的过程，需要不断经过实践检验，以

达到最终的完善。

4     结束语

《燃气集团档案管理制度及规范》是北京燃气

档案馆以国家相关法规的要求为指导，认真分析北京

燃气档案管理的现状，按照北京燃气的实际情况制定

的，它覆盖档案管理工作的全过程，将成为北京燃气

规范内部档案管理工作的行为准则，对北京燃气档案

馆乃至北京燃气的未来发展都有进步意义。在日后的

执行过程中，还会有新的问题出现，我们将不断根据

实践进行完善，从而推动和加强北京燃气档案管理又

好又快的发展。

工程信息

 2010年12月14日，从扬州中燃公司了解到，

作为2010年城市建设和环境提升项目之一的天

然气高压储气管项目已于2010年12月12日开工建

设，争取2011年春节前投入使用。该管道长约

10km，管道投用后，市区将增加10万m3的天然气

储气能力。

临近冬季，天然气用气量大幅增加，市区天

然气供求存在一定矛盾。缓解矛盾除了宣传节约

用气、用橇车从外地购买等方法外，还有一种有

效方法就是建设高压储气管，每公里长的管道约

扬州市天然气高压储气管开建

可储存1万m3天然气。前些年，扬州市已沿西北绕

城高速公路建设8km长的高压储气管，增加天然

气储存能力8万m3。

此次开建的储气管继续沿西北绕城高速公

路建设，由已建管道向两端延伸，北段从杨庙

镇至客运北站，南段从华扬路至仪扬河，总长约

10km，总投入3 000多万元。高压储气管投入使

用后，将提高天然气调峰能力，保证天然气的供

应，让市民放心用气。
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