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安全生产 Safety in production 

5     设备的技术要求

针对LPG槽车事故的特殊性，设备整体配套成

橇，现场无需复杂调试即可立刻安装运行。采用一体

化柴油发动机机组，可应用于多种事故场所，尤其是

偏远地区无供电事故现场，由于事故现场多可能出现

LPG泄漏情况，因此整橇电气部分符合国际一区隔爆

要求，无安全隐患。柴油发动机上必须配有专用的阻

火器，能防止可燃气体进入发动机发生危险，保证了

一体机组在危险场所应用的安全性。气、液相胶管采

用分段设计，采用阴阳快装接头连接，方便现场快速

完成远距离管段连接。液相胶管加装有带止回的液相

视镜，可实时检测倒罐情况并防止倒流。

6     结论

作为一种抢险系统，尽量将现场风险降低到最

小。LPG槽车事故现场的不确定因素很多，安全隐患

众多，首先进行现场安全隐患核实工作必不可少。相

对以往的处理方式，采用现场倒罐的优势在于，避免

了事故槽车运输过程的隐患及事故槽车在LPG站点的

安全隐患。这种处理将危险杜绝在了事故现场，便于

控制和处理，能够将损失降低到最小。这种抢险设备

的对于应急抢险较以往的处理方式将在安全性上大大

提高，因此进行此种设备的配备对于LPG槽车类事故

处理将更加有效。
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为严格落实各项经营管理目标，切实加强

队伍建设，着力提高全员综合素质、业务能力、

执行能力，建立适应公司发展的考核激励约束机

制，近日，江苏盱眙天达中海天然气有限公司组

织实施部门工作绩效以及全员考核考评。

该公司考核考评工作，重点依据是年初巳

分解落实到各部门的经营管理目标以及员工考核

细则。为严肃考核考评工作，公司成立了由总经

理任组长、副总经理任副组长和员工代表组成的

考核考评工作领导小组，并制订严谨的考核考评

组织实施方法，明确考核考评工作目的、内容、

标准、步骤、方法和纪律；考核考评内容既涉及

经营管理目标任务的硬杠子，又涉及到员工综

合素质、业务能力、执行能力、工作业绩、遵章

守纪、团结协作等尺度；在组织实施的方法上，

既有公司经营层对部门及负责人和员工的考核考

江苏盱眙天达中海天然气有限公司实施全员考核考评

评，又有部门对部门、部门负责人对员工、员工

对部门负责人以及员工对员工之间的考核评价，

体现了多方面的要素；特别是考核考评小组成员

当众抽签产生，全过程参予到考核考评之中，使

考核考评客观反应真实情况。经过考核考评公司

决定对两个先进部门和前三名的员工予以表彰和

奖励，并与绩效分配紧密挂钩，对位次靠后的员

工给予通报批评，并责成其作出自我剖析，同时

依据考核考评规定作出处罚，特别是对末位员工

作出戒勉谈话。

该公司将考核考评纳入每个月和每个季度

的常规性工作，通过考核考评的举措，努力不懈

地激励先进，激发全员忠诚公司、爱岗敬业、创

优争先的工作热情，努力营造拼博进取、团结奋

进、和谐共荣、争创一流业绩的团队。

（张  峰）


