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培训是企业给员工最大的福

利。合肥燃气集团历来重视员工培

训工作，2015年3月在原有培训中

心的基础上成立合肥燃气学院，专

门负责员工培训及技能考核、技能

鉴定工作，学院占地面积5 000m2。

硬件设施建设齐全。合肥燃

气学院现已配置专职培训工作管

理人员4名，大学本科以上学历，

平均年龄35岁，其中燃气专业工程

师2名，高级经济师1名，拥有独立

二层楼房，用于办公、教学和科

研实验等。为了满足多样化的培

训需求，学院建设多媒体会议室1

间、30人机位电教室1间，能容纳

30人、60人、150人的理论教室各

1间。“不进来，能力没有提升是

员工的责任；走出去，没有提升能

力是学院的责任”，这是吴正亚董

事长在合肥燃气学院成立之初提出

的要求，也是对学院工作的准确定

位。围绕这个目标，集团公司投入

专项资金建设各工种的实训基地，

现已建成燃气调压工实操训练基

地、维修安检工实操训练基地、户

内安装工实操训练基地、燃气巡线

工实操训练基地、管道焊接工实操

训练基地、受限空间作业训练基

地，另悉，燃气场站工训练基地预

计2015年底建成。

资格资质逐步完备。合肥燃气

学院是合肥市劳动局认定的“合肥

市高技能人才培训基地”，可以承

办合肥市燃气行业抄表工、灶具维

修工、调压工、管道焊接工、场站

合肥燃气学院成立

工、加气工、LPG灌装工等多个工

种的理论培训、实操培训、技能考

核与技能鉴定工作，合肥燃气集团

依托高技能人才培训基地，先后

10次承办合肥市职业技能竞赛一类

比赛。2014年9月，合肥燃气集团

冠名“中国城市燃气协会合肥培训

基地”。

师资力量不断加强。合肥燃气

学院拥有多年燃气行业从业经验的

专兼职内训师超过40人，包括中国

城市燃气协会评选的全国燃气行业

先进工作者、优秀讲师以及国家职

业技能竞赛裁判员。可以开设职业

素养、燃气专业技术、操作技能、

法律法规：职业道德、通用管理等

五大类20多个课程的教学。2015年

2月启动的燃气业务课程开发及内

训师项目，开发的8个岗位、工种

的专业课程及选拨的内训师，不仅

在今年的春季培训中发挥了明显的

效果，部分优秀课程，也应邀为同

行业相关企业进行员工培训。

随着合肥燃气学院基础设施的

持续投入、人员力量的不断加强，

正如吴正亚董事长在学院揭牌仪

式上要求的，合肥燃气学院不仅

要成为集团公司职工的“加油站”

和“合燃之家”，未来更要努力办

成在合肥市、安徽省、乃至全国范

围内有一定影响力的燃气培训教育

基地。

（范祥亮）


