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作者应严守规范红线，多总结前期相似工程的经验，

确保燃气工程的本质安全。

其它消息

2017年5月，秦皇岛华润燃气有限公司喜获 

“河北省五一劳动奖状”荣誉称号。

近年来，秦皇岛华润燃气有限公司加强精神

文明建设，将华润燃气先进的文化理念与公司“家

文化”理念融为一体，加大宣贯力度，以此凝神聚

力；坚持以人为本，关心员工生活，组织全体员工

体检、发动“金秋助学”活动、为职工办理普惠

卡、开展职工大病医疗互助、扶贫帮困、慰问困难

职工等一系列活动的开展，使员工感受到了企业大

家庭的温暖，提升了整个团队的向心力、凝聚力；

加大职工教育培训力度，开展了首席技工评选、客

服一线员工技能达标培训、“师带徒”岗位练兵、

“创建学习型班组、争做知识型职工”等活动，提

升了团队的综合素质；引进了华润1 193项安全管

秦皇岛华润燃气有限公司
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理标准，大力推进了“行为安全观察”、“班组建

设”、“手指口述”等安全管理机制，提升了全员安

全意识；积极稳妥推进与华润管理理念、管理制度

的对接，加强经营管理，推进精细化管理，推动全

公司向良性循环发展。

公司还不断加强服务硬件建设，新建成了客

户服务中心，集燃气报修、收费、燃气具销售为一

体，为客户提供全方位优质服务，实现了微信、

支付宝等网上缴费，用户缴费更加方便快捷，真

正实现了股东满意、用户满意、政府满意、职工

满意。公司的一系列举措受到社会各界的广泛赞

誉，此次喜获“河北省五一劳动奖状”殊荣可谓

实至名归。

（宋丽萍  刘锋  许宁）
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